 信阳市安全生产信用分类分级监管实施办法
（征求意见稿）

为进一步贯彻落实《安全生产法》《河南省安全生产条例》、《安全生产严重失信主体名单管理办法》（应急管理部令第11号），按照《信阳市诚信“红黑榜”发布制度》《高质量推进信用信阳建设促进形成新发展格局工作方案的通知》相关工作要求，推动我市安全生产领域社会信用体系建设，探索以开展“信易”场景创新为突破口，营造守信受益、信用有价的浓厚氛围，促进形成诚实守信的社会环境，制定本方案。
 一、指导思想
为贯彻执行安全生产法律法规，规范推进信阳市应急管理系统安全生产信用分级分类监管工作，引导企业认真贯彻安全第一、预防为主、综合治理方针，自觉遵守国家安全生产法律法规，落实企业安全生产主体责任，构建以信用为核心的新型市场监管机制，优化安全生产领域营商环境。
二、工作目标

规范安全生产信用分级分类评价应用，推动生产经营主体自我约束、诚信经营，推进企业安全生产主体责任落实，将“信易+”工作和安全生产工作有机结合起来，有力促进守信激励、失信惩戒机制，以形成市场主体负责、职工参与、行业自律、社会监督、政府监管的安全生产社会共治格局。

信用主体分类分级

   本《办法》适用于信阳市应急管理局监管的企业，县区应急管理局可参照执行。

符合以下几项条件可按照程序评定为A类信用主体：

在河南省公共信用综合评价结果为80分以；

2、公开向社会作出安全生产信用承诺；

3、主要负责人、安全生产管理人员、特种作业人员依法持证上岗；

4、主要负责人和安全管理机构、安全管理人员依法依规履行《安全生产法》《河南省安全生产条例》等法律法规的法定职责；
5、三年内未受到应急管理部门作出的行政处罚；三年内未发生生产安全责任事故；

6、未被其他行业领域认定为失信联合惩戒对象。
（二）符合以下几项条件的列入B类信用主体：
1、在河南省公共信用综合评价结果为70分以上；
2、公开向社会作出安全生产信用承诺；

3、主要负责人、安全生产管理人员、特种作业人员依法持证上岗；

4、一年内未受到应急管理部门作出的行政处罚；
6、一年内未发生造成人员死亡生产安全责任事故；

5、未被其他行业领域认定为失信联合惩戒对象。
（三）存在下列情形之一的按照程序认定为C类信用主体：

1、符合《安全生产严重失信主体名单管理办法》第六条、第七条情形被列入严重失信主体名单的企业；
2、未公开向社会作出安全生产信用承诺；

3、一年内发生造成人员死亡生产安全责任事故；

4、主要负责人和安全管理机构、安全管理人员未依法依规履行《安全生产法》《河南省安全生产条例》规定的法定职责。
四、评定程序

A级信用（红榜）企业评定程序

    由企业自愿提出申请，由政策法规科和相关业务科室按照A类信用主体的条件进行初审，由优化营商环境工作专班办公室审定后向社会予以公示，公示期限为一个月。公示期满无违法违规行为的列入信阳市安全生产诚信红榜档案并予以公布。公布期限为2年，在此期间内发生违法违规行为的经调查核实，撤销其A级信用（红榜）资格。
（二）C级信用（红榜）企业认定程序

符合《安全生产严重失信主体名单管理办法》第六条、第七条情形被列入严重失信主体名单的企业，依法列入严重失信主体名单后，依法将相关信息录入安全生产信用信息管理系统，同时以“黑榜”形式向社会予以公布，原则上公布期限为1年，列入“C级信用”（黑榜）的企业销号工作参照安全生产严重失信主体名单信息修复规定。

（三）其他情况

未列入A、C级信用等级的认定为B级企业，按照B级企业的规定进行管理和服务。
 五、信用主体分级分类监管及服务事项

（一）A类信用主体

 1、在政府采购、招标投标、资质认证、诚信企业评选、评先创优等方面给予优先考虑；

 2、主要以“双随机、一公开”的方式开展执法检查，送法进企业服务每年不少于3次；

 3、纳入市级安全生产诚信“红榜”。
（二）B类信用主体

1、在政府采购、招标投标、资质认证、评先创优等方面给予适当考虑，

2、行政执法每年不少于1次，送法进企业服务每年不少于2次。
（三）C类信用主体

1、在政府采购、招标投标、评先创优等方面不予考虑；

2、列入重点监管对象，行政执法工作每年不少于2次，送法进企业服务每年不少于1次；
3、符合《安全生产严重失信主体名单管理办法》第六条、第七条情形被列入严重失信主体名单的企业，依法列入严重失信主体名单后，将相关信息录入安全生产信用信息管理系统，并以安全生产诚信“黑榜”形式向社会予以公布。

 六、工作要求

（一）高度重视，加强管理。结合企业信用风险分级分类管理，执法办案结果与信用体系建设相衔接，严格落实信用信息公示和信息共享应用制度，保证严格、规范、公正、文明执法。坚持信用主体动态调整和诚信建设“红黑榜”发布机制，依法依规实施奖惩措施，让“守信者一路畅通，失信者寸步难行”，推动信用建设制度化、规范化、长效化。
（二）广泛宣传，营造氛围。积极推进安全生产领域法律法规、《河南省社会信用条例》以及守信激励措施、严重失信行为等，讲解依法经营、诚信经营的重要性和信用风险防范措施，呼吁大家争做守法诚信的践行者和传播者，牢固树立诚实守信意识，积极投身诚实守信实践，大力弘扬诚实守信精神。

（三）鼓励和动员新闻媒体、企业员工对纳入“红黑榜”的企业和责任人员进行监督，举报失信违规行为，对举报问题及时查处，对符合《信阳市应急管理局安全生产举报投诉管理办法（试行）》的，依法依规落实安全生产领域举报奖励办法。

七、本办法自印发之日起施行。原信阳市安全生产监督管理局《信阳市安全生产诚信“红黑榜”管理办法（试行）》（信安监管〔2015〕177号），《信阳市安全生产信用分类分级实施办法（试行）》（信应急〔2021〕29号）同步废止。



